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Bestyrelsesmøde i Område Auning d. 4.  december 2023 

Kl. 19.00 – 21.30 i Mælkevejen 

Tilstede: Thomas H.  Sørensen, Trine F. Østergaard. Morten Duelund, Bo S. Kvistgaard, Agnete B. 

Brandt, Kathrine B. Eskildsen, Dan Brouer, Camilla H. Jensen, Git Drachmann, Lisbeth K. Torp, 

Inger Jensen, Jeanette Jensen, Gitte F. Frederiksen og Doris Bang 

Afbud: Anne Sofie D. Pedersen 

Fraværende: Ditte Olivia Justesen 

Referent: Gitte F. Frederiksen 

Referat : 

1. Orientering fra forperson, næstforperson og områdeleder 

- Aktuelle ansættelser i Område Auning. Tre stillinger har været slået op. Der var få til 

pædagogstillingen. Der er ansat to, en pædagogmedhjælper i Mælkevejen og en 

pædagogisk assistent i Bette-Bo. Dette gør, at vi står med stillinger, som ikke er besat. 

Der snakkes om de forskellige scenarier for ansættelser – pædagoger, pædagogiske 

assistenter og pædagogmedhjælpere. Måske stillingsannoncer andre steder på internettet, 

kan BUPL være behjælpelig? kan lederforum være behjælpelig? 

 

- Kontaktudvalgsmøde med BUU. Bo: interessante ting i spil i råderumsdebatten omkring 

skift fra børnehaver til TSFO. På dagtibudsområdet blev Hjernen og hjertet – tilsyn til 

institutionerne, trivselsmåling, trivselsmåling for børnene ”spørge-Børge”. ”Barnets lov” 

2024 – børnene har ret til flere ting, set og hørt, deltage, medbestemmelse drøftet. 

 

 

- Pædagogisk dag 2023. God dag med processer og praksisnært indhold. 

 

- Bestyrelsessammensætningen i Område Auning – Deltagelse af afdelingsleder. Det er 

politisk godkendt at afdelingslederen kan deltage i bestyrelsesmøderne.  

2. Godkendelse af budgetopfølgning januar –oktober 2023/ Forventet regnskab 2023. 

Der forventes et merforbrug på  0,6 million. Ingen penge er brugt uforsvarligt. Der snakkes 

om driften, da den er høj. Er der driftsudgifter som ikke svarer overens med det økonomiske 

/ økonomiske ramme? Evt. burde dette granskes mere grundigt. 

Budgetopfølgningen er godkendt. 
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3. Orientering om budget 2024 

- Budgetgrundlag (Antal børn). Stiger i børnetal i 2024. Børn i vuggestue tæller 2 point. 

Børnehavebarn tæller 1 point.  

- Minimumsnormeringen er på vej til udnmøntning 

- Effektiviseringsbidrag fortsætter i 2024 

- Uddannelse PAU – udgår i 2023. Kommer ej heller i 2024.  

- Opkvalificering- kursus på vej: Temaer: leg, evaluering, kulturmødet mm. 

 

4. Dialog om den pædagogiske/organisatoriske/strukturelle/udvikling i Område Auning 

Aktuelle indsatsområder: 

 

Udviklingsområder – område Auning – Der har været uanmeldt tilsyn i Bette-Bo og 

Mælkevejen. Endnu ikke i dagplejen. 

 

5. Dialog om eftermiddagsmad i vuggestuen i Bette-bo 

Eftermiddagsmaden fastholdes i Bette-bo. Normeringen bliver bedre i 2024, så der ses at 

ressourcerne kan gøre sig gældende for at understøtte det, at servere eftermiddagsmad. 

 

6. Dialog om afstemningen om tilvalg eller fravalg i forhold til en kommunal – og eller 

forældrearrangeret frokostordning 

Den kommunale og forældrearrangeret frokostordning fravælges både i Bette-bo og i 

Mælkevejen 

 

7. Evaluering af forældremøderne efterår 2023.  

Mere om dagligdagens praksis – hvad oplever, laver børnene. Plads til dialog mellem 

forældrene.  

 

8. Dialog/tanker om det store fælles forældremøde 2024.  

Ønsker til emner, oplægsholder eller andet? Lola Jensen (Tema?) Doris kan tjekke tidligere 

dagsordner.  

9. Fremlæggelse og godkendelse af mødeplan 2023 for bestyrelsen.  

Den er godkendt. 

 

10.  Dialog om /herunder godkendelse af lukkeuger/dage i 2024 (Bilag vedlagt)  

Den er godkendt. 

 

11. ”Orientering om afgivne høringssvar.  

Der har ikke været noget. 

 

12. Dialog om høringssvar i forhold til udsendte høringsmateriale.  
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Der har ikke været noget. 

 

13. Hvad rører der sig i dagpleje, Bette-bo og Børnehuset Mælkevejen, som kunne være 

relevant for de øvrige medlemmer af bestyrelsen, at høre om?  

Der spørges ind til morgenmaden i Bette-Bo.  

Være mere opmærksom på hvorfor og hvordan, det meldes ud til forældre på Aula. 

 

14. Evt.  

Ønskes forsat billeder af personalet.  

Information /indsats omkring forebyggelse af smitte (sygdom) Fælles indsats for børnene. 

Guide ud til forældrene, at vi arbejder med det og hvilke tiltag, vi arbejder med. 

Anbefalingen ved sygdom hos barnet. 

 

15. Dialog om nyhedsbrev/temabrev/referat i Aula. 

Referatet sendes ud i Aula og lægges på hjemmesiden 


